Program szkoleniowy

Szkolenie kadry managerskiej: skuteczne zarzagdzanie personelem, budzetowanie,
prowadzenie zebran oraz coaching pracownikéw w realizacji planéw
sprzedazowych

Prowadzaca: strateg biznesowy mgr Ewa Przybys$
Forma szkolenia: teoretyczno-praktyczna
Rodzaj szkolenia: szkolenie zawodowe / rozwojowe

Cel szkolenia (zgodny z BUR i KFS)

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji menedzerskich uczestnikéw w zakresie
skutecznego zarzadzania personelem, planowania i kontroli budzetu, efektywnego
prowadzenia zebran zespotowych oraz coachingu pracownikéw, ktéry realnie wspiera
realizacje planow sprzedazowych. Szkolenie rozwija kluczowe kompetencje przywddcze,
organizacyjne i komunikacyjne, zwiekszajgc efektywnos¢ zespotéw i konkurencyjnosé
organizacji, zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie promowana przez KFS i BUR.

Efekty uczenia sie (wymagane przez BUR)
Wiedza
Uczestnik:
e znazasady skutecznego zarzgdzania zespotem,
e rozumie role menedzera w realizacji celdow sprzedazowych,
e zna podstawy budzetowania i kontroli kosztow,
e zna metody prowadzenia efektywnych zebran,
e zna podstawy coachingu pracownikow.
Umiejetnosci
Uczestnik:
o potrafi zarzadza¢ zespotem w sposéb zorganizowany i odpowiedzialny,
¢ planuje i monitoruje budzet operacyijny,
e skutecznie prowadzi zebrania zespotowe,

e stosuje elementy coachingu w pracy z pracownikami,



e wspiera zesp6t w realizacji plandw sprzedazowych.
Kompetencje spoteczne
Uczestnik:
e petnirole lidera wspierajgcego rozwdj pracownikow,
e buduje zaangazowanie i odpowiedzialnos¢ zespotu,
e dziata etycznie i Swiadomie w roli menedzera,

¢ stale rozwija swoje kompetencje zawodowe.

Program szkolenia
Czesé teoretyczna
1. Rola kadry managerskiej w organizacji
o lider a menedzer,
o odpowiedzialnos¢ za zespo6t i wyniki.
2. Skuteczne zarzadzanie personelem
o struktura zespotu,
o delegowanie zadan,
o monitorowanie pracy i wynikow.
3. Budzetowanie i kontrola finansowa
o podstawy planowania budzetu,
o kontrola kosztdw,
o powigzanie budzetu z celami sprzedazowymi.
4. Efektywne prowadzenie zebran
o celeistruktura zebran,
o komunikacja na spotkaniach zespotowych,
o angazowanie pracownikéw w realizacje zadan.
5. Coaching pracownikow
o réznice miedzy coachingiem a kontrola,

o rolarozmow rozwojowych,



o motywowanie zespotu do osiggania celow.

Czesé praktyczna
1. Analiza aktualnego stylu zarzadzania
o identyfikacja problemoéw i wyzwan managerskich,
o okreslenie obszaréw do rozwoiju.
2. Cwiczenia z zarzadzania zespotem
o delegowanie i egzekwowanie zadan,
o praca na realnych sytuacjach z firm.
3. Budzet w praktyce
o planowanie budzetu zespotu lub firmy,
o analiza decyzji finansowych.
4. Symulacje zebran zespotowych
o prowadzenie zebran,
o komunikowanie celéw i wynikow,
o praca nad zaangazowaniem zespotu.
5. Coaching sprzedazowy
o rozmowy coachingowe z pracownikami,
o wyznaczanie celow,
o wspieranie realizacji planéw sprzedazowych.
6. Opracowanie indywidualnego planu wdrozeniowego

o zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce zawodowej.

Metody szkoleniowe
o wyktad tematyczny,
e warsztaty praktyczne,
e analiza studiow przypadkow,

e Cwiczenia symulacyjne,



coaching grupowy,

konsultacje indywidualne.

Weryfikacja efektéw uczenia sie

analiza wykonanych ¢éwiczen praktycznych,
ocena opracowanych rozwigzan managerskich,

omowienie efektoéw pracy z prowadzaca.

Uzasadnienie zgodnosci z KFS i BUR

Szkolenie:

rozwija zaawansowane kompetencje menedzerskie i przywddcze,
wspiera efektywne zarzgdzanie personelem i finansami,

realnie wptywa na realizacje planéw sprzedazowych,

zwieksza konkurencyjnos¢ uczestnikdw na rynku pracy,

realizuje idee uczenia sie przez cate zycie.



